
Scénarios 

Vidéo d’introduction globale 
Écran noir. Le joueur cligne des yeux. La vision est floue, 
puis devient nette. Il trouve le rédacteur en chef qui le 
regarde. 

 
Rédacteur en chef (REC) : Bienvenue au sein de l’équipe Durabilia ! 
Ton rôle ici va être de récolter des informations sur les 17 
Objectifs de Développement Durables des Nations Unies afin que la 
team gaming puisse développer des mini-jeux dessus par la suite. 
 
Qu’est-ce que Durabilia, me demanderas-tu ? Ça tombe bien, j’ai une 
réponse toute faite pour toi. 
 

Le REC clique sur une télécommande et l’écran devient noir. 
Puis, le format de vidéo change un peu. 
 
M. Bolli commence à présenter selon ses mots le projet 
Durabilia ainsi que les 17 SDGs. Il est suivi par plusieurs 
parties d’interviews (témoignages, spécialistes des SDG…), qui 
commencent à s’enchaîner de plus en plus vite jusqu’à devenir 
incompréhensibles OU fondu au noir. 

 
REC, cassant la vidéo ou le silence du fondu au noir : HOP, nous 
sommes de retour ! J’espère que cette vidéo t’a éclairé sur ce 
qu’est le projet Durabilia et les ODD - Objectifs de Développement 
Durable.  
 
Maintenant, il va se passer la chose suivante. Je vais te lister les 
17 ODD et tu vas en choisir un.  
 
Puis, je te listerai plusieurs sujets au sein de cet ODD et tu en 
choisiras un. Tu seras alors amené à interviewer une personne 
concernée par ce thème. Tu pourras choisir les questions à lui 
poser. 
 
Dès que tu auras terminé, l’arborescence globale de ton interview 
s’affichera et tu auras le choix entre me rendre directement tes 
recherches et refaire cette interview différemment. 
 
Si tu estimes être satisfait de ton interview après l’avoir faite 
une ou plusieurs fois, tu me rendras tes recherches et tu auras 
alors la possibilité de refaire ce travail sur un autre thème, que 
ce soit dans ce même ODD ou dans un autre. 



 
Est-ce que tu as compris ce que je demande de toi ? 
 

CHOIX  
Oui, merci ! | Pas vraiment… 

 
SI OUI 

REC : Génial ! Alors je te laisse choisir l’ODD que tu préfères dans 
la liste. 
 

SI NON 
REC : Ne t’en fais pas, tu comprendras très vite en cours 
d’expérience ! Je te laisse maintenant choisir l’ODD que tu préfères 
dans la liste. 
 

è LISTE DES SDG 
 
 
  



Vidéo d’introduction SDG 5 
Rédacteur en chef (REC) : Tu as choisi l’Objectif de Développement 
Durable “Égalité entre les sexes”. C’est un très bon sujet mais très 
vaste, comme tu peux t’en douter. Cet objectif vise à parvenir à une 
égalité entre les sexes et à autonomiser toutes les femmes et les 
filles. “Fun fact” : l’ONU a déclaré en mars dernier que l’égalité 
entre les femmes et les hommes serait atteinte au mieux dans 300 
ans. 
 

CHOIX  
En savoir plus ! | Aller directement au choix des sujets 

 
SI OUI 

REC (voix-off avec des animations) : Aujourd’hui, les inégalités 
entre les sexes sont encore énormément ancrées dans notre société. 
Même si on peut constater des évolutions positives notoires, par 
exemple avec le mouvement #MeToo en 2017 qui a libéré la parole de 
nombreuses femmes victimes de violences et de discriminations dans 
le monde, les droits de certaines femmes sont en recul dans de 
nombreux pays, notamment en Afghanistan depuis août 2021 ou encore 
aux États-Unis avec la révocation du droit à l’avortement en juin 
2022. À tel point que l’ONU a déclaré en mars 2023 que l’égalité 
entre les femmes et les hommes sera atteinte au mieux dans 300 ans. 
La route risque donc d’être encore longue et semée d’embûches… 
 
Pendant le COVID-19, les cas de violence domestique (physique, 
psychologique et sexuelle) ont augmenté de 30% dans plusieurs pays. 
Les femmes ont assumé des responsabilités domestiques 
supplémentaires, alors qu’elles y consacraient déjà trois fois plus 
de temps que les hommes en temps normal. Elles représentaient 70% du 
personnel de la santé au front de la pandémie et, en Suisse, elles 
n’occupaient que 13% des sièges d’experts lors des conférences de 
presse. 
 
En parlant de la Suisse, retraçons rapidement l’histoire de 
l’égalité entre les sexes.  
 
On constate que les femmes ont obtenu le droit de vote relativement 
tard : en février 1971. En 1978, les femmes obtiennent l’autorité 
parentale sur leurs enfants. En 1984, une première femme est élue au 
Conseil fédéral. Le 14 juin 1986, l’égalité entre hommes et femmes 
entre dans la Constitution fédérale. 10 ans plus tard, en 1996, une 
loi fédérale suisse sur l’égalité entre femmes et hommes a été 
adoptée. Mais revenons encore un peu dans le passé. En 1988, la 
tutelle masculine sur la famille est abolie. En 1991 a lieu la grève 
nationale des femmes et le taux d’activité professionnelle des 
femmes de 18 à 64 ans s’élève à 68%. En 1996, la Suisse ratifie la 



Convention de l’ONU sur l’élimination de toutes les formes de 
discrimination à l’égard des femmes (CEDAW). Le 14 juin 2019 a eu 
lieu la grève des femmes, 28 ans après la première. 
 
Terminons maintenant en évoquant certains chiffres importants en 
Suisse. 
 
En moyenne, une femme meurt toutes les deux semaines des 
conséquences de la violence domestique, portant la moyenne à 25 
victimes par an. Les hommes sont aussi victimes de violences 
domestiques ; leur taux s’élève à 28%. Cependant, 56% des hommes 
sont victimes de violences globales et 75% en sont les auteurs. 
 
En 1970, 60% des femmes de 25 ans et plus n’avaient pas suivi de 
formation post-obligatoire, aujourd’hui ce chiffre a chuté à 23%. En 
1970, 4% des femmes étaient diplômées du degré tertiaire, 
professionnel et académique, aujourd’hui elles sont 30%. 
 
En 2019, 25.3% des femmes exerçaient une fonction dirigeante, contre 
40.8% d’hommes. Le taux d’activité professionnelle des femmes de 18 
à 64 ans s’élevait à 80% contre 68% en 1991, année de la grève des 
femmes. En politique, 42% des femmes étaient représentées au Conseil 
national contre 5% en 1971, année de l’introduction du droit de vote 
des femmes. 
 
Enfin, il existe actuellement une différence de salaire de 18%, soit 
près de 1’500 CHF par mois, dont une part non expliquée est de 48%. 
 
REC (face-cam) : Comme tu peux le constater, l’éventail des thèmes 
au sein de cet objectif “Égalité entre les sexes” est très large et 
parfois complexe. Pour ton article, je ne vais te proposer que 4 
axes à creuser. Fais ton choix. 
 

SI NON 
REC (face-cam) : L’éventail des thèmes au sein de cet objectif 
“Égalité entre les sexes” est très large et parfois complexe, comme 
tu peux t’en douter. Pour ton article, je ne vais te proposer que 4 
axes à creuser. Fais ton choix. 
 

è LISTE DES THÈMES 
  



Vidéo de conclusion SDG 5 
Rédacteur en chef (REC) : Bravo pour tes recherches ! J’espère que 
tu as appris des choses sur ce thème avec cette interview. En tout 
cas, ton travail a contribué à la construction d’un ou plusieurs 
mini-jeux liés à cet ODD. Tu peux maintenant choisir entre jouer à 
ces mini-jeux ou recommencer tes recherches sur un autre thème de 
l’ODD “Égalité entre les sexes” ou d’un autre ODD. 
 
 


